
Durée : 1 jour (7h) Clarifier, cadrer et projeter l'IA dans votre entreprise
Plan de cours N° : 1386

Dirigeants, responsables RH, innovation, DSI, chefs de projet, référents IA
Aucun pré-requis technique. Avoir un rôle de pilotage ou de coordination utile

Tour de table au début de chaque formation pour définir les objectifs de chaque participant, 
Alternance entre apports théoriques (en moyenne 30%) et exercices pratiques (en moyenne 70%), 
Utilisation de cas concrets issus de l’expérience professionnelle de nos formateurs, 
Remise d’un support de cours, 
Assistance post-formation d’une durée de 1 an sur le contenu de la formation via notre adresse mail dédiée formateurs@atp-
formation.com

Comprendre les leviers clés pour intégrer l'IA de manière structurée et responsable. Identifier les étapes prioritaires à mettre 
en oeuvre dans leur contexte. Concevoir un plan d'action IA opérationnel, progressif et conforme à la réglementation. 
Mobiliser les parties prenantes autour d'une gouvernance IA claire.

Positionnement préalable oral ou écrit, 
Evaluation des acquis tout au long de la formation par des exercices de synthèse, 
Attestation de stage remise à chaque apprenant, avec son niveau d’acquisition pour chaque objectif pédagogique, 
Feuille de présence signée par demi-journée, 
Questionnaire de satisfaction pour évaluer la qualité de l’enseignement, 
En option : passage certification possible selon les thématiques 

PARTICIPANTS / PRE-REQUIS 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI DE L’EXECUTION ET DES RESULTATS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation, équipée d'ordinateurs, d'un vidéo projecteur d'un tableau blanc

Grâce à un logiciel comme Teams, suivez une formation en temps réel et entièrement à distance. Lors de la classe en ligne, 
les apprenants interagissent et communiquent entre eux et avec le formateur.
Nous vous conseillons très fortement l’utilisation de votre webcam et de disposer d’un double écran.
Pour toute question avant et pendant le parcours, une assistance technique et pédagogique est à disposition par téléphone 
au 04.76.41.14.20..

Les cours ont lieu de 9h00-12h30 13h30-17h00 (adaptable à la demande).

Nous recrutons méticuleusement nos formateurs selon 3 critères : expertise, pédagogie et agilité.

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre nos formations sont invitées à nous contacter directement, afin 
d'étudier ensemble les possibilités d’organisation.

MOYENS TECHNIQUES EN PRESENTIEL 

MOYENS TECHNIQUES DES CLASSES A DISTANCE 

ORGANISATION

PROFIL FORMATEUR

ACCESSIBILITE

13/06/2025
MISE A JOUR
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Comprendre les enjeux et l'opportunité 
stratégique de l'IA

Comprendre les enjeux et l'opportunité stratégique de l'IA

Générative
Prédictive
Automatique

Enjeux sectoriels

Métiers
Performance
Risques
RH

Panorama des usages IA en entreprise par fonction

Cadre réglementaire (RGPD, AI Act) : ce qui change

Les 5 piliers d'une intégration IA structurée
Acculturation (formation, sensibilisation, culture IA)

Cadrage (charte IA, registre, gouvernance)

Identification des usages (cartographie, scoring)

Montée en compétences (coach prompt, référents IA, 
managers)

Conduite du changement (outillage, rituels, 
communication)

Construire son plan d'action IA étape par étape
Définir ses priorités

Usages
Personnes clés
Risques à encadrer

Choisir ses actions rapides (quick wins) vs structurantes

Associer les parties prenantes : DSI, RH, métier juridique

Formaliser sa feuille de route interne

Faire vivre l'IA dans l'organisation
Former les équipes sans alourdir

Créer des rôles internes

Référent IA
Comité
Coach prompt

Ritualiser les retours d'usage, capitaliser les bons prompts

Adapter le plan dans le temps

Suivi
Arbitrage
Communication


